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LICENCIADA SONIA ANGELICA COLIN ABOYTES, DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL ESTADO DE
QUERETARO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 23 FRACCION 1, 26 Y 55
FRACCIONES, | Y XIll, DE LA LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
DEL ESTADO DE QUERETARO, ASi COMO LOS NUMERALES 2 Y 20 FRACCION XX,
DE LA LEY DEL CENTRO DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA VIOLENCIA
EN EL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que en fecha 10 de junio de 2022, publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, la Ley del Centro de Prevencién
Social del Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro, estableciendo en su
numeral 2 segundo parrafo, que las relaciones laborales entre el Centro de
Prevencion Social del Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro y su personal
se regira por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo
dispuesto en el Apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

2. Que el articulo 30 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que: “Los trabajadores que tengan una antigliedad mayor de seis meses de servicio,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias habiles cada uno
con goce de salario integro, en las fechas que al efecto se sefialen; dejandose
guardias cuando el servicio no pueda ser interrumpido o para la tramitacion de
asuntos urgentes, a juicio del titular de la dependencia respectiva, previa
justificaciéon”.

3. Que de conformidad con los articulos 74 de la Ley Federal del Trabajo y 28 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, son dias de descanso

obligatorios:

l. Primero de Enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracién del cinco de febrero;

. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo;

V. Primero de mayo;

V. Dieciséis de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del veinte de
noviembre;

VII.  El primero de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal;

VIIl.  El veinticinco de diciembre, y

IX. Los que determinen las leyes federales y locales electorales, en el

caso de elecciones ordinarias para efectuar jornada electoral.

4. Que en fecha 11 de marzo de 2024, se deposité en el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Querétaro, la adhesion al convenio laboral celebrado entre
el Centro de Prevencion Social del Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro,
y el Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, que contiene
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las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del poder
ejecutivo del estado de Querétaro, asi como a las modificaciones y adhesiones que
ha tenido el citado convenio hasta el 31 de diciembre de 2023.

5. Que el objetivo primordial del presente Acuerdo, es cumplir estrictamente con las
prestaciones laborales de ley y definir ante la ciudadania con toda anticipacion, el
lapso en que las y los trabajadores que integran el Centro de Prevencién Social del
Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro, gozaran del periodo vacacional para
cualquier efecto administrativo y legal a que haya lugar.

6. Que derivado de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y de los
convenios laborales, se establecen los dias inhabiles del Centro de Prevencién
Social del Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro, lo que se traduce en
transparencia, seguridad juridica para las y los trabajadores, orden de trabajo y la
obtencion de mejores resultados, de ahi, que se continde con la dinamica de sefialar
con toda precision y eficacia juridica los dias inhabiles.

7. Que de acuerdo a la reforma del articulo 83 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, prevista en el Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de febrero de 2014, asi como lo previsto en el transitorio Décimo
Quinto del mismo, el periodo presidencial comprendido entre los afios 2018 y 2024
iniciara el 10. de diciembre de 2018 y concluira el 30 de septiembre de 2024; por lo
que se considera inhabil, a partir del afio 2024, el dia 1° de octubre de cada seis
afios con motivo de la transmision del Poder Ejecutivo Federal.

Por lo expuesto y fundado la Directora General del Centro de Prevencion Social del Delito
y la Violencia en el Estado de Querétaro, expide el siguiente:

Acuerdo por el cual se fija el calendario de dias considerados inhabiles y periodos
vacacionales del Centro de Prevencién Social del Delito y la Violencia en el Estado
de Querétaro, correspondiente al afio 2024 (dos mil veinticuatro).

Articulo Primero. Con fundamento en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y 28 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como, de las Condiciones
Generales de Trabajo y Convenios suscritos por el Centro de Prevencion Social del Delito
y la Violencia en el Estado de Querétaro, los dias inhabiles seran los siguientes:

l. 1° de enero;
II. 5 de febrero (se disfruta el primer lunes del mes);
[ll. 21 de marzo (se disfruta el tercer lunes del mes);
IV. 28 de marzo (jueves santo);
V. 29 de marzo (viernes Santo);
VI. 1° de mayo;
VIl. 16 de septiembre;
VIIl.  1° de octubre (cada seis afos);
IX. 1y 2 de noviembre;
X. 20 de noviembre (se disfruta el tercer lunes del mes);



XI. 12 de diciembre, y
XII. 25 de diciembre.

Articulo Segundo. El primer periodo vacacional correspondiente al afio 2024 del que
gozardan las personas trabajadoras del Centro de Prevencion Social del Delito y la Violencia
en el Estado de Querétaro, comprenderéa del 29 de julio al 09 de agosto del 2024.

Articulo Tercero. El segundo periodo vacacional correspondiente al afio 2024 del que
gozaran las personas trabajadoras del Centro de Prevencién Social del Delito y la Violencia
en el Estado de Querétaro, comprendera del 23 de diciembre de 2024 al 07 de enero de
2025.

Articulo Cuarto. Todos los dias inhabiles, asi como los periodos vacaciones establecidos
en este acuerdo, ademas de sdbados y domingos de acuerdo a la ley laboral y las
condiciones generales de trabajo, se entenderdn como inhabiles para todos los efectos
legales, por lo tanto, no podra realizarse recepcion de documentos que impliquen plazos o
términos, sino hasta el primer dia hébil siguiente en el que ocurra.

Articulo Quinto. En su caso, las personas trabajadoras que no tengan una antigliedad
mayor de seis meses de servicio, quedaran de guardia en las diversas areas del Centro de
Prevencion Social del Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro, de conformidad con
lo establecido en el articulo 30 de la Ley de los Trabajadores del Estado Querétaro,
atendiendo a las indicaciones de las personas titulares de las mismas.

Articulo Sexto. Se consideraran dias de descanso obligatorios los dias 10 de mayo, sélo
para madres trabajadoras del Centro de Prevencion Social del Delito y la Violencia en el
Estado de Querétaro; asi como el dia 11 de agosto, exclusivamente para trabajadores
sindicalizados y movible a consideracion del Sindicato de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, conforme a la adhesién al convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del poder ejecutivo del
estado de Querétaro, asi como a las modificaciones y adhesiones que ha tenido el citado
convenio hasta el 31 de diciembre de 2023, firmado en fecha 11 de marzo de 2024, y
depositado en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro, en la misma
fecha.

Articulo Séptimo. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para que surta los efectos legales y
administrativos correspondientes, a fin de darlo a conocer a la ciudadania y a las diversas
entidades gubernamentales en el Estado y de los Municipios.

Dado en las oficinas del Centro de Prevencion Social del Delito y la Violencia en el
estado de Querétaro, a los 02 (dos) dias del mes de julio del afio 2024 dos mil
veinticuatro.

LCDA. SONIA ANGELICA COLIN ABOYTES
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA
VIOLENCIA EN EL ESTADO DE QUERETARO.
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